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“EN COMPRENANT LES CULTURES,
NOUS FAVORISONS L’HARMONIE

ENTRE LES INDIVIDUS.”

I N T R O D U C T I O N  À  E X P A T  G E N E V A
C O N S U L T I N G

A PROPOS
Chez Expat Geneva Consulting, nous

comprenons les défis et les

opportunités liés à l'expatriation, car

nous les avons vécus nous-mêmes.

Ayant passé plus de 20 ans dans la

région genevoise en tant qu'expatriés,

nous ne sommes pas seulement des

consultants — nous faisons partie de la

communauté que nous servons. Cette

perspective unique nous permet

d'offrir une approche profondément

personnelle et empathique pour aider

d'autres expatriés à naviguer dans

leur parcours à Genève.

Notre mission est simple : fournir un

accompagnement sur mesure et

réfléchi qui permet aux expatriés de

prospérer à Genève, tant sur le plan

professionnel que personnel. Nous

savons par expérience combien il est

important de s'adapter à une nouvelle

culture et un nouvel environnement,

et nous sommes là pour rendre cette

transition aussi fluide que possible.

En plus de notre expérience personnelle,

nous apportons une riche expertise

professionnelle acquise grâce à notre

travail dans plus de 10 pays à travers 4

continents. Cette expérience mondiale a

enrichi notre compréhension des

dynamiques culturelles et renforcé notre

capacité à fournir des solutions pratiques

pour les expatriés à Genève.

Nous allons au-delà de la gestion des

formalités administratives — nous

équipons les expatriés des outils, des

conseils et des perspectives nécessaires

pour s'intégrer dans le paysage culturel

genevois, nouer des relations

significatives et créer un succès durable.

Chez Expat Geneva Consulting, nous

sommes fiers de nos expériences, tant

personnelles que professionnelles, tout en

restant humbles dans notre approche.

Nous apprenons continuellement de nos

clients et du monde en constante

évolution qui nous entoure, afin de

garantir un soutien optimal à chaque

individu et organisation avec lesquels

nous travaillons.
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Aider les expatriés à comprendre et à

s'intégrer dans l'environnement culturel

unique de Genève.

Adaptation
culturelle 

Accompagner les expatriés pour optimiser

leur communication dans les

environnements professionnels et sociaux.

Stratégies de
communication

Aider à relever les défis quotidiens, des

coutumes locales à l'adaptation à la vie à

Genève

Soutien pratique à
la relocation

Fournir un accompagnement continu

pour garantir le succès à long terme et le

bien-être des expatriés et de leurs

familles.

Intégration
continue

Offrir un accompagnement aux expatriés

avant leur arrivée à Genève, les préparant

à l'intégration culturelle, professionnelle

et historique.

Coaching 
avant l'arrivée

“BRIDGING CULTURES
CONNECTING PEOPLE”

NOS SERVICES SUR
MESURE POUR LES
EXPATRIÉS
Un accompagnement personnalisé pour aider les
expatriés à s’adapter à Genève, axé sur l’intégration
culturelle et la communication efficace.

Initier les expatriés à l’enrichissant

patrimoine culturel et historique de

Genève, renforçant ainsi leur connexion à

la ville.

Culture et histoire
de Genève

“EN COMPRENANT LES CULTURES,
NOUS FAVORISONS L’HARMONIE

ENTRE LES INDIVIDUS.” 04



05

Les expatriés bénéficiant d'un soutien complet à l'intégration ont plus de
chances d'exceller dans leurs rôles, ce qui entraîne une productivité accrue
et une plus grande satisfaction professionnelle. Des études montrent que
les organisations offrant des formations avant le départ et des ressources en
intelligence culturelle enregistrent des taux de réussite plus élevés dans les
missions internationales.

Performance professionnelle améliorée

MORRIS-RAINE
REAL ESTATE CO.
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Une intégration réussie réduit le turnover des expatriés. Lorsque les
expatriés et leurs familles se sentent soutenus et bien intégrés, ils sont plus
enclins à rester dans l'organisation, ce qui permet de réduire les coûts liés
au recrutement et à la formation.

Amélioration des taux de rétention

Les expatriés qui s'adaptent bien à la culture locale développent des
compétences interculturelles précieuses, améliorant ainsi leur capacité à
naviguer dans des environnements diversifiés et à renforcer les relations
avec leurs collègues et clients locaux.

Compétence interculturelle renforcée

Les expatriés bien intégrés contribuent de manière significative à
l'économie locale grâce à une augmentation des dépenses et des
investissements. Selon des recherches de l'OCDE et du FMI, les expatriés qui
réussissent à s'intégrer sur le marché du travail peuvent améliorer leurs
revenus et leur bien-être économique global.

Contributions économiques accrues

S E R V I C E SLES
AVANTAGES
DU COACHING
PERSONNALISÉ

“En reliant les cultures, vous 
valorisez votre expérience”

“EN COMPRENANT LES CULTURES,
NOUS FAVORISONS L’HARMONIE

ENTRE LES INDIVIDUS.”



S E R V I C E S

INTÉGRATION
CULTURELLE ET
ACCOMPAGNEMENT
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“EN COMPRENANT LES CULTURES,
NOUS FAVORISONS L’HARMONIE

ENTRE LES INDIVIDUS.”
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S E R V I C E S

07

COMMENT
TRAVAILLER
AVEC NOUS ?

Chez CultureLink Consulting, nous avons conçu notre processus pour qu'il soit

simple, efficace et adapté à vos besoins. Que vous soyez en train de préparer

votre déménagement ou déjà installé à Genève, nous vous offrons des étapes

claires pour vous aider à commencer et tirer le meilleur parti de nos services.

Voici comment nous travaillons ensemble pour garantir une expérience fluide

et enrichissante :

DISCUTONS DE VOS BESOINS
La première étape est une consultation introductive où nous apprenons
à vous connaître, comprenons vos besoins spécifiques et discutons de

vos objectifs. Que vous soyez un particulier ou une entreprise, nous
adapterons nos services pour répondre à vos exigences uniques.

PROPOSITION DE SERVICE SUR MESURE 
Suite à une étude initiale, nous vous fournirons un plan de service

personnalisé. Ce plan détaillera l'accompagnement et le coaching que
vous recevrez, y compris les délais et les résultats attendus,

garantissant ainsi une transparence dès le départ.

DÉBUTEZ VOTRE COACHING 
Une fois le plan validé, nous entamons le processus de coaching. Qu'il
s'agisse d'adaptation culturelle, de formation à la communication ou
de soutien à l'intégration, nous commençons à mettre en œuvre les

stratégies conçues pour votre réussite. Nos séances sont interactives
et pratiques, vous fournissant des outils concrets que vous pourrez

utiliser immédiatement.

“EN COMPRENANT LES CULTURES,
NOUS FAVORISONS L’HARMONIE

ENTRE LES INDIVIDUS.”
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S E R V I C E S
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COMMENT
TRAVAILLER
AVEC NOUS ?

SOUTIEN CONTINU ET RETOURS 
Nous croyons en un soutien continu et en des retours réguliers. À mesure que

vous progressez, nous restons en contact pour ajuster les stratégies si
nécessaire et aborder les nouveaux défis. Notre objectif est que vous vous
sentiez pleinement soutenu tout au long de votre parcours d'expatriation.

SUIVI D’INTÉGRATION
Après vos premières séances de coaching, nous continuons à proposer des suivis
réguliers pour nous assurer que vous êtes bien intégré et que vous atteignez vos

objectifs personnels et professionnels à Genève. Nous visons le succès à long
terme, en veillant à ce que vous vous sentiez confiant et bien installé dans votre

nouvel environnement.

FEEDBACK ET ADAPTATION - VOTRE EXPERIENCE 
À la fin du processus, nous recueillons vos retours pour comprendre comment nous

pouvons améliorer et adapter nos services pour les futurs expatriés. Vos
commentaires nous aident à affiner notre approche et à continuer d’offrir un

soutien de haute qualité.

PACKAGES ET TARIFS - ADAPTÉS AUX PARTICULIERS ET AUX
ENTREPRISES

Nous proposons des forfaits flexibles adaptés aux expatriés individuels ou aux
entreprises souhaitant offrir nos services à leurs collaborateurs. Les tarifs sont
déterminés en fonction du nombre de personnes et des sessions nécessaires,
garantissant ainsi un service sur mesure et rentable. Que vous ayez besoin de

quelques sessions pour un individu ou d'un forfait plus large pour une équipe, nous
vous fournirons une solution adaptée à vos besoins.

“EN COMPRENANT LES CULTURES,
NOUS FAVORISONS L’HARMONIE

ENTRE LES INDIVIDUS.”
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www.culturelinkconsulting.com

contact@culturelinkconsulting.com

+41 78 866 52 48

Pour toute
information,
contactez-nous !

“EN COMPRENANT LES CULTURES,
NOUS FAVORISONS L’HARMONIE

ENTRE LES INDIVIDUS.”


