Culture

Guiding people across cultures

CULTURELINK SPORTS CONSULTING

Un talent international a
besoin de plus qu'une place
dans l'effectif.

Recruter un athléte international, c'est une chose. L'aider a se
sentir chez lui, a comprendre son nouvel environnement et a
trouver sa place dans I'équipe, c'en est une autre. C'est la
qu'intervient CultureLink.

POUR LES ECOLES - UNIVERSITES - CLUBS - ENTRAINEURS - AGENTS - ATHLETES



DU PROBLEME A LA SOLUTION

Ce que vous recevez concrétement

Quatre situations que tout entraineur a déja vécues, et I'outil concret que nous

utilisons pour chacune.

« Il acquiesce a chaque
réunion... et n'a toujours pas
compris le systeme. »

Fiche joueur pour le staff

Avant I'arrivée du joueur, une fiche d'une page : comment il a
['habitude de recevoir la critique, comment il exprime ses doutes, ce
qui le motive et ce qu'il faut surveiller les premiéres semaines. Puis un
appel de 30 minutes avec le staff pour la passer en revue.

Vous recevez: Une fiche par joueur - un appel avec votre staff

« Le mal du pays dés
octobre, et I'envie de rentrer
a Noél. »

Suivi de I'arrivée et des 90 premiers jours

Deux appels de préparation avant le départ, puis une visio toutes les
deux semaines pendant les trois premiers mois, dans la langue du
joueur. La famille sait qui appeler.

Vous recevez: Une personne de contact dans la langue du joueur -
une alerte précoce au staff, avec I'accord du joueur

« Trop direct pour le
vestiaire, ou pas assez. »

Atelier d'intégration de I'équipe

Une demi-journée sur place : d'abord avec les joueurs internationaux,
puis avec les entraineurs et le staff, enfin tous ensemble pour
s'accorder sur la facon de communiquer dans I'équipe.

Vous recevez: Des régles de communication communes - un résumé
écrit apres |'atelier

« Accepté par la NCAA,
refusé par I'université. »

CultureLink Sports Consulting

Controle du dossier académique et du calendrier

Nous organisons trés tot le dossier académique avec la famille,
signalons les crédits ou documents manquants et établissons le
calendrier des échéances pour la NCAA et pour I'établissement. Les
décisions officielles restent celles de la NCAA et de I'établissement.

Vous recevez: Un calendrier écrit et une liste des documents

culturelinkconsulting.com



CONCRETEMENT, POUR VOUS

Des étapes claires, quel que soit votre role

r ™
Université ou école Club
Avant I'arrivée : fiche joueur pour votre staff, Avant I'arrivée : briefing pour le joueur sur le
deux appels de préparation avec le joueur pays, le club et le championnat
Premier semestre : une visio toutes les deux Pour I'entraineur : fiche joueur et appel avec
semaines, famille comprise le staff
Début de saison : atelier d'intégration de Premiéres semaines : installation : logement,
I'équipe démarches, ville, famille
Fin de semestre : court bilan écrit avec votre Pendant la saison : points réguliers et bilan a
staff mi-saison

” ™~

Agent

Avant la signature : briefing destination pour
votre joueur : championnat, culture du club,
vie quotidienne

Aprés la signature : suivi d'intégration pour
que le transfert fonctionne

Pour vous : des nouvelles réguliéres de
I'installation de votre joueur

Pourquoi c'est important : un joueur qui
s'adapte garde sa valeur

Commencez petit

Athléte et famille

Avant de choisir : ce qui vous attend
vraiment, et un contréle du dossier
académique

Avant le départ : séances de préparation,
famille comprise

Apres I'arrivée : quelqu'un a appeler, dans
votre langue

Premiers mois : des points réguliers jusqu'a
ce gque vous vous sentiez chez vous

Le suivi d'un seul joueur ou un seul atelier. Aucun engagement annuel : vous jugez d'abord le

travail.

Un joueur qui se sent chez lui a un combat de moins a mener.

Tarifs : devis sur demande, selon le format et le nombre de participants. Déplacements facturés en sus.

CultureLink Sports Consulting
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QUI EST DERRIERE CULTURELINK

Marcelo Simeone

FONDATEUR, CULTURELINK CONSULTING - GENEVE

« J'ai été le nouveau venu dans neuf pays. Je sais ce que I'on vit
pendant les premiers mois, et a quel point ils sont décisifs. »

Le basket, des deux cotés

Joueur en U16 et U18 & la SOGIPA, & Porto Alegre : meilleur marqueur du championnat de I'Etat trois
années de suite, sélectionné dans les équipes du Rio Grande do Sul et du Parana. Aujourd'hui, parent
d'un basketteur qui a vécu le recrutement entre I'Europe et les Etats-Unis.

Parti a I'étranger a 16 ans Neuf pays Six langues

Etudes et travail dans le Une carriére internationale Francais, portugais, anglais,

Kentucky, aux Etats-Unis, & dans I'hoétellerie : ouverture de espagnol, italien et allemand.

|'adolescence. trois hoétels, recrutement et La plupart des joueurs peuvent
direction d'équipes locales me parler dans leur langue.

multiculturelles.

' Parlons de votre effectif international

Que vous accueilliez votre premiere recrue internationale ou que vous dirigiez des joueurs de
plusieurs pays, je serai heureux d'échanger sur les défis de votre programme. Athléetes et
familles, écrivez-moi aussi.

E-MAIL TELEPHONE SITE WEB
contact@culturelinkconsulting.com  +4178 866 52 48 culturelinkconsulting.com
LINKEDIN BASE A

linkedin.com/in/marcelosimeone Collex, Genéve, Suisse
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